
<,Щарование>

отчет о выполнении пла

мероприятий по предупреilцению коррупционных п рушений

в МОУ СШ ЛЬ134 <.ЩарqваниеD

на 2018 год

лlь Мероприятия Срок исполнения отметка о выполнении

l 2 3 4

l. Обеспечение yчастия инститyтов гражданского общества в противодействии коррупции
1.1 Содействие родительской общественности по

вопросам у{астия в управлении МОУ в

установленном законодательством порядке

2018 г. Представители родительской
общественности входят в состав Совета
школы,
Совета родителей родительские
комитеты цlя )пIастия в управлении
МОУ СШ ]ф 134 <,ЩарованиеD.

16.1 1.20l 8 г. Проведено внеочередное

заседание Совета школы кОб

ужесточении должного контроля за

исполнением полномочий родительских
комитетов кJIассов в соответствии с

утвержденными локilльными актами)).

Внеочередное заседание Совета

родителей школы о недопустимости
наруше ния действующего
законодательства в сфере образования и

недопущению незаконного сбора

денежных средств с ролителей
(законных представителей)

обуrающLlхся.
l6. l 1 .2018 г. Протокол Jф 1

Общешкольного родительского
собрания: кЗащита законных интересов
несовершеннолетних от уфоз,
связанных с коррупцией>.

1.2. размещение на официальном сайте Моу
нормативных правовых актов, информачии о
проводимых мероприятиях по противодействию
коррупции

20l8 г. размещено на сайте школы:

информация по Ьыполнению плана

мероприятий по предупреждению
коррупционных правонарушений за

20l8г. и план на 2019 г.

1.3. Организация проведения анкетирования

родителей обуrающихся школы по вопросам
противодействия коррупции

l раз в полугодие Провелено 2 анкетирования родителей в

рамках проведения мониторинга
мнения родителей (законных
представителей обу^rающихся по

вопросам окztзания платных
образовательных услуг, привлече ния и

расходов ания добровольных
пожертвований и целевых взносов

физических лиц. i
2. Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции

2.1 Подготовка информации о результатах работы
по предупреждению коррупции и принимаемых

20l8 г. Рассмотрен вопрос на

производственном совещании



l8.05.2018г.мерах по совершенствованию этой работы.
Рассмотрен вопрос на

производственном совещании
18.05.20l8г.

сентябрь 20l5 г.назначение ответственного лица за ведение

работы по профилактике коррупционных

действий
Провелено (рабочей группой)

l собрание работников по вопросам

отрицательного отношениJI к

коррупции, протокол Jф 3 общего

собрания работников от 15.03.2018 г.

l производственное совещание

15.11.20l8 г. кОб усилении
персонilльной ответстве нности

педагогических работников в слу{ае

нарушения действующего запрета на

сбор ленежных средств с родителей
Обу"rающихся).

Провеление меропр иятий по предупреждонию

коррупции в МОУ, в том числе:

-проведение разъяснительной работы с

работниками школы о недопустимости приятия

подарков в связи с их должностным
положением;
- активизачия работы по формированию у
работников отрицательного отноцения к

коррупции, предание гласности каждого

установленного факта коррупции в МОУ;
- по положениям законодательства РФ кО
противодействии коррупции)), в том числе об

установления наказ ания за коммерческий
подкуп получения и дачу взятки, о

недопущении поведениrI, которое может

восприниматься окружающими как обещание

или предложение дачи взятки либо как согласие

принять взятку или как просьба о дачи взятки

Провелено 4 шlановых заседания (l раз
в квартzrл) рабочей группы ( протоколы

от l 5.02.20l 8г., 20.04.20 l 8г.,

2'7 .08.20l8г., 30.1 1.20l8г.).
1 внеплановое 19.1 1.2018г. в связи с

письмом коНВо oT26.10.2018 г. Jф И-
l0l1'4298 по вопросу разработки
необходимых мер Рассмотрены
вопросы: о проведении проверки

докр!ентов по итогам премиальных
выплат сотрудников, о проведении

проверки на выявление нzlличии

коррупционных факторов в процессе
образовательных услуг. Отчет за I

полугодие 20 l 8г. по противодействtдо
коррупции и о проведении мероприятий
в рамках международного дня борьбы с

коррупчией.
Жалоб и обращений граждан в 20l8г. не

поступzlло.

Ежеквартaпьно и по

мере поступления
жалоб, обращений
граждан

Обеспечение проведения заседаний рабочей
группы по противодействию коррупции (да.гlее -

комиссия)

выполненоОрганизация взаимодействия рабочей группы с

органами исполнительной власти, местного
самоуправления, общественными
объединениями в целях обмена опытом по

противодействию коррупции
Резульзаты текущего контоля и

анализа исполнения решений рабочей
группы заслушивались на совещании
при директоре l 1.05.2018г., 29.1 1.2018г.

Текущий контроль и анализ исполнения

решений рабочей группы

4 раза в год 2З.OЗ.20|8г. беседы с обуrающимися
среднего и старшего зв9на на тему:

кКоррупчия как противоправное

действие>>,l2.10.20l8 г. беседы с

обу"rающимися среднего и старшего

Классные часы и беседы с обу"rающимисi
среднего и старшего звена, направленные на

формирование антикоррупционного поведения:

кГражданское общество и борьба с

коррупцией>, <Условие эффективного

2.2.

2.3. 20l8 г.

2.4.

2.5. 20l8 г.

2.6. 20l8 г.

2.7.



противодействия коррупции) звена на тему: < Недетская проблема:

коррупция), 26.01.20l 8 г.

общешкольные кпассные часы:

<Коррупчионная опасность))

05. 1 0.20 l 8г., Общешкольные кJIассные

часы: кКоррупчия - угроза
демократи.Iескому обществу>.

2.8. Анкетирование обучающихся среднего и

старшего звена по вопросам коррупции в ОУ
2 раза в год 2 раза проводилось анкетирование

обу"rающихся среднего и старшего

звена по вопросам коррупции в МОУ
СШ N9 134 <,Щарование>. По

результатам анкетирования составлены

справки.

2.9. Контроль за проведением мониторинга цен на

товары, услуги и работы, а также поставщиков,

исполнителей, подрядчиков, до закJIючения

соответствующих договоров. Мониторинг

шелесообразности заключения договоров на

конкретные нужды

2018 г. Осуществ лялся постоянный контроль

за проведением мониторинга цен на

товары, услуги и работы, а также

поставщиков, исполнителей,
подрядчиков, до закJIючения

соответствующих договоров.
Мониторинг целесообразности
закJIючения договоров на конкретные

нужды

2.10. Осуществление контоля исполнения договоров
аренды в части целевого использованияи
своевременного внесения обязательных

платежей

20l8 г. Осуществлялся постоянный контроля

исполнения договоров аренды в части

целевого использования и

своевременного внесения обязательных

платежей

2.11 Всесторонний анализ расходования бюджетных

средств (опрелеление приоритетов,

челесообразности и эффективности закупок)

2018 г. Проводился всесторонний анализ

расходованиrI бюджетных средств

(определение приоритетов,

целесообразности и эффективности
закупок)

2.|2. Информирование обу"rающихся среднего и

старшего звена о телефонах горячей линии

предупрежден ию коррупционных
правонарушений в сфере образования

I кварта.п 20l 8 г. Обновлена информация в

общедоступных местах и на сайте МОУ
СШ М l34 кЩарование)), адреса и

телефоны куда должны обращаться

обуrающиеся в слуrае проявления

коррупционных действий.

2,|3, Провеление меропр пятий, направленных на

развитие антикоррупционного мировосприятия,
приуроченных к международному дню борьбы с

лекабрь 2018 г. 07 .l2.20 18г. общешкольный классный

час к международному дню борьбы с

коррупчией.

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием Интернет-ресурсов
зl Размещение на офишиальном сайте школы

ежегодного отчета о выполнении мероприятий
плана по предупреждению коррупционных
правонарушений

декабрь 20l5-январь
20l8 г.

Размещено 03. l2.20l 8 г.

4. .Щальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции
4.| Изуrение передового опыта деятельности школ

РФ по противодействию коррупции и

подготовка в установленном порядке

предIожений по совершенствованию этой

деятельности в школе

2018 г. Протокол производственного
совещания 20.04.20 l 8г.

J

4.2. Принятие мер, направленных на решение
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по

20l8 г. выполнено

I



результатам проверок Оу
4.3. Обновление нормативно-правовой базы

предупреждению коррупционных
правонарушений

По мере обновления

законодательных
актов, нормативных
правовых актов по

вопросам
противодействия
коррупции

Обновляется по мере утверждения
новых докуIиентов по предупреждению
коррупционных правонарушений.

5. Соверчrенсгвование рвботы кадрового подраздеJIения школы по профилrкпке коррупционных и других
правонарушенпй

5.1 Анализ деятельности сотрудников школы, на

которых возложены обязанности по

профилактике коррупционных и иных
правонаруцений

IV квартал 20l8 года Протокол заседаний рабочей группы
30.1 1.20l8г.

5.2. Подготовка методических рекомендаций дIя
школы по вопросам организации
противоде йствия коррупции

IV квартшl 2018 года Протокол внеочередного засе дания

рабочеЙ групшI по противодеЙствию
коррупции l9.1 1 .201 8г. в связи с

письмом конВо от26.10.2018 г. ЛЬ И-
l0ll4298 по вопросу разработки
необходимых мер

5.3. Организация занятий по из)п{ению вновь
принятыми работниками законодательства РФ о
противодействии коррупции и ответственности
за совершение преступлений коррупционной
направленности

По мере

необходимости
выполнено. Занятия со вновь
принятым и работниками организованы.

6, Периодическое иссJедовsнпе (мониторинг) уровня коррупчии и эффективности мер, принимаемых по ее
предупреrt(д€нию я по борьбе с неf, на территорип школы

6.1 Размещение информации о государственных

услугах оказываемых МОУ СШ Ns134
к,Щарование) в общедоступных местах

20l8 г. В МОУ СШ }lb l34 кЩарование)

обновлены информационные стенды о

предоставляемых муниципttльных и

платных услугах.
6,2. Организация работы кГорячей линии>) в школе

для сбора и обобщения информации по фактам
коррупции в школе, направление информации в

установленном порядке в правоохранительные
органы

20l8 г. Работа <Горячей линии) в 2018 г. была
организована. Жа;lоб и обращений не

поступtlло.

7. Взаимодействие с правоохранительными органами
7.| Организация встреч работников МОУ с

работниками правоохранительных органов с
целью проведения разъяснительной работы для
обеспечен ия ими знания особенностей
ответственности юридических лиц, в интересах
и от имени которых совершаются
коррупционные преступления и

правонарушения.

20l8 г. 28.09.2018 г. встреча работников МОУ
СШ }ф l34 <,Щарование)

с работниками правоохранительных
органов с целью проведения

разъяснительной работы дIя
обеспечен ия ими знания особенностей
ответственности юридических лиц, в
интересах и от имени которых
совершаются коррупционные
преступления и правонарушения.

7.2. Оказание содейств иrI правоохранительным
органам в проведении проверок информации по
коррупционным правонарушениям в МОУ.

20l8 г. За текущий период проверок не

проводилось, нарушений не выявлено.

/


